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Учебный план  

программы профессиональной переподготовки:  

«Предупреждение коррупционных правонарушений в организации» 510 
академических часов 

№ п/п 
Наименование дисциплин 

(модулей, 

курсов), разделов, тем 

Всего 
часов 

Занятия, ч 

Лекции 
Практические 
и семинарские 

занятия 

Самостоятель
ная работа 

1 Коррупция как угроза национальной 
безопасности РФ 16 6 2 8 

2 
Международные стандарты 

государственного управления в 
области противодействия коррупции 

17 7 2 8 

3 Общая характеристика системы 
противодействия коррупции в РФ 32 10 5 17 

4 
Антикоррупционные стандарты 

поведения отдельных категорий лиц. 
Конфликт интересов 

42 20 10 12 

5 Антикоррупционная политика 
организации 30 10 10 10 

6 Анализ коррупционных рисков 48 28 10 10 

7 
Организация делопроизводства по 

вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 

49 19 10 20 

8 
Комиссии по соблюдению 
требований к служебному 

поведению и урегулированию 
конфликта интересов 

42 22 10 10 



Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

 «Тихоокеанский институт инновационных систем» 

ИНН/КПП 2537135207/253701001 

Юр. Адрес: 690035, Приморский край, г. Владивосток ул. Терешковой, д. 17 кв.32 

☎ Тел. 8 (423) 200 74 75 📩📩 E-mail – office@tiisdv.ru 

Лицензия № 57 Департамента образования и науки Приморского края  

Серия 25Л01 № 0002001 

 

☎ Тел. 8 (423) 200 74 75 📩📩 E-mail: office@tiisdv.ru 

9 
Порядок ведения вкладки 

«Противодействие коррупции» на 
сайте организации 

16 6 2 8 

10 
Организация работы подразделений 
кадровых служб по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

62 32 20 10 

11 
Включение/исключение в реестр 
лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия 
32 10 2 20 

12 Информационная система 
"Посейдон" 54 24 10 20 

13 
Профессиональный стандарт 

«Специалист в сфере 
предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

24 4 2 18 

14 Ответственность за коррупционные 
правонарушения 34 10 5 19 

15 Итоговая аттестация (итоговый 
тест) 12 - 12 - 

Итого 510 208 112 190 

 


