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Учебно-тематический план программы повышения квалификации  

«Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений» (72 часа) 

№ Наименование учебных дисциплин 
(модулей) и тем 

Всего 
часов 

Лекции Практические 
и семинарские 

занятия 

Форма 
контроля 

1 Коррупция как угроза безопасности 
Российской Федерации 

3 2 1 - 

1.1 Понятие, причины возникновения и 
социокультурные факторы коррупции 

1 1 - - 

1.2 Влияние коррупции на национальную 
безопасность и экономику РФ 

1 1 - - 

1.3 Анализ коррупционных рисков и угроз в 
системе государственного и муниципального 
управления 

1 - 1 - 

2 Международные стандарты 
государственного управления в области 
противодействия коррупции 

3 2 1 - 

2.1 Конвенция ООН против коррупции и ключевые 
международные правовые акты 

1 1 - - 

2.2 Зарубежный опыт и международные стандарты 
организации антикоррупционной работы 

1 1 - - 

2.3 Сравнительный анализ антикоррупционных 
механизмов в странах БРИКС и ЕАЭС 

1 - 1 - 

3 Общая характеристика системы 
противодействия коррупции в Российской 
Федерации 

3 2 1 - 

3.1 Нормативно-правовая база противодействия 
коррупции (ФЗ № 273-ФЗ, указы Президента 
РФ) 

1 1 - - 

3.2 Система субъектов противодействия 
коррупции и их полномочия 

1 1 - - 

3.3 Разбор Национальной стратегии и 
Национальных планов противодействия 
коррупции 

1 - 1 - 
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4 Институциональный статус подразделений 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

4 3 1 - 

4.1 Правовое положение, задачи и функции 
подразделений (должностных лиц) по 
профилактике коррупции 

2 2 - - 

4.2 Полномочия, права и организация 
взаимодействия подразделения с иными 
структурами 

1 1 - - 

4.3 Применение профессионального стандарта 
«Специалист в сфере предупреждения 
коррупционных правонарушений» 

1 - 1 - 

5 Возможные подходы к проведению оценки 
коррупционных рисков 

5 3 2 - 

5.1 Методология выявления и оценки 
коррупционных рисков в деятельности органа 
(организации) 

2 2 - - 

5.2 Составление реестра (карты) коррупционных 
рисков и перечня критических должностей 

1 1 - - 

5.3 Практикум: Разработка мер по минимизации и 
устранению выявленных коррупционных 
рисков 

2 - 2 - 

6 Антикоррупционные стандарты поведения 
отдельных категорий лиц 

3 2 1 - 

6.1 Сущность и содержание антикоррупционных 
стандартов служебного поведения 

1 1 - - 

6.2 Особенности запретов и ограничений для лиц, 
замещающих отдельные должности 

1 1 - - 

6.3 Практический анализ соблюдения 
антикоррупционных стандартов в служебной 
деятельности 

1 - 1 - 

7 Обязанность представлять сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

5 3 2 - 

7.1 Порядок и сроки представления сведений о 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

2 2 - - 

7.2 Методические рекомендации Минтруда по 
заполнению справки БК и типичные ошибки 

1 1 - - 

7.3 Практикум: Анализ полноты и достоверности 
представленных сведений о доходах и расходах 

2 - 2 - 

8 Требование о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов 

5 3 2 - 

8.1 Понятие конфликта интересов и личной 
заинтересованности. Типовые ситуации 

2 2 - - 

8.2 Порядок уведомления о возникновении личной 
заинтересованности и меры предотвращения 

1 1 - - 

8.3 Практикум: Разбор практических ситуаций 
(кейсов) по урегулированию конфликта 
интересов 

2 - 2 - 
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9 Запрет получать в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц 

3 2 1 - 

9.1 Правовой режим получения подарков и 
вознаграждений в связи со служебным 
положением 

1 1 - - 

9.2 Порядок сдачи, оценки и реализации подарков, 
полученных на официальных мероприятиях 

1 1 - - 

9.3 Практикум: Разграничение обычного подарка и 
коррупционного вознаграждения (взятки) 

1 - 1 - 

10 Кодекс этики и служебного поведения 3 2 1 - 
10.1 Типовой кодекс этики и служебного поведения 

государственных и муниципальных служащих 
1 1 - - 

10.2 Внедрение кодекса этики в организации и 
ответственность за его нарушение 

1 1 - - 

10.3 Практический анализ этических дилемм в 
служебном поведении 

1 - 1 - 

11 Обязанность уведомлять об обращениях в 
целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений и защита 
заявителей, сообщивших о фактах 
коррупции 

3 2 1 - 

11.1 Процедура уведомления о фактах обращения в 
целях склонения к коррупционным 
правонарушениям 

1 1 - - 

11.2 Гарантии государственной защиты лиц, 
уведомивших о коррупционных 
правонарушениях 

1 1 - - 

11.3 Практикум: Оформление уведомления и 
организация служебной проверки 

1 - 1 - 

12 Иные запреты, ограничения, требования и 
обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции 

3 2 1 - 

12.1 Ограничения после увольнения со службы (ст. 
12 ФЗ № 273-ФЗ) и замещение должностей в 
коммерческих организациях 

1 1 - - 

12.2 Запрет открывать счета и хранить ценности в 
иностранных банках за пределами РФ 

1 1 - - 

12.3 Практикум: Порядок согласования бывшим 
служащим трудоустройства в коммерческие 
структуры 

1 - 1 - 

13 Проверка достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и 
проверка соблюдения требований к 
служебному поведению; контроль за 
соответствием расходов отдельных лиц их 
доходам 

5 3 2 - 
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13.1 Основания, порядок и сроки проведения 
проверок сведений о доходах и соблюдения 
требований к служебному поведению 

2 2 - - 

13.2 Осуществление контроля за соответствием 
расходов лиц их доходам (ФЗ № 230-ФЗ) 

1 1 - - 

13.3 Практикум: Составление доклада по 
результатам проверки сведений о доходах и 
расходах 

2 - 2 - 

14 Институциональный статус комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов 

3 2 1 - 

14.1 Порядок формирования, состав и регламент 
работы комиссии по урегулированию 
конфликта интересов 

1 1 - - 

14.2 Организация заседаний комиссии, порядок 
принятия и оформления решений 

1 1 - - 

14.3 Практикум: Моделирование заседания 
комиссии по урегулированию конфликта 
интересов 

1 - 1 - 

15 Возможные подходы к информированию и 
консультированию в рамках профилактики 
коррупции 

2 2 - - 

15.1 Организация антикоррупционного 
просвещения, информирования и 
консультирования служащих (работников) 

1 1 - - 

15.2 Формирование антикоррупционного 
общественного сознания и взаимодействия со 
СМИ 

1 1 - - 

16 Ответственность за коррупционные 
правонарушения 

4 3 1 - 

16.1 Уголовная, административная, дисциплинарная 
и гражданско-правовая ответственность за 
коррупционные правонарушения 

2 2 - - 

16.2 Освобождение от должности в связи с утратой 
доверия: основания и судебная практика 

1 1 - - 

16.3 Практикум: Квалификация коррупционных 
правонарушений и применение взысканий 

1 - 1 - 

17 Планирование деятельности в области 
противодействия коррупции 

2 1 1 - 

17.1 Разработка и структура плана 
антикоррупционных мероприятий органа 
(организации) 

1 1 - - 

17.2 Практикум: Составление и мониторинг 
исполнения плана работы по профилактике 
коррупции 

1 - 1 - 

18 Организация работы в организациях, 
созданных для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными 
государственными органами 

2 2 - - 



Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

 «Тихоокеанский институт инновационных систем» 

ИНН/КПП 2537135207/253701001 

Юр. Адрес: 690035, Приморский край, г. Владивосток ул. Терешковой, д. 17 кв.32 

☎ Тел. 8 (423) 200 74 75 📩📩 E-mail – office@tiisdv.ru 

Лицензия № 57 Департамента образования и науки Приморского края  

Серия 25Л01 № 0002001 

 
 

18.1 Особенности антикоррупционной работы в 
подведомственных учреждениях и 
организациях 

1 1 - - 

18.2 Контроль за соблюдением антикоррупционных 
стандартов в подконтрольных организациях 

1 1 - - 

19 Подготовка локальных нормативных 
правовых и иных актов в области 
противодействия коррупции 

3 2 1 - 

19.1 Виды и структура локальных 
антикоррупционных актов органа 
(организации) 

1 1 - - 

19.2 Порядок разработки, согласования и 
утверждения внутренних антикоррупционных 
регламентов 

1 1 - - 

19.3 Практикум: Разработка проекта положения об 
антикоррупционной политике организации 

1 - 1 - 

20 Использование цифровых технологий в 
противодействии коррупции 

2 2 - - 

20.1 Посейдон и другие государственные 
информационные системы в сфере 
противодействия коррупции 

1 1 - - 

20.2 Автоматизация анализа сведений о доходах и 
мониторинга коррупционных рисков 

1 1 - - 

21 Возможные подходы к профилактике 
коррупционных правонарушений в 
закупках товаров, работ, услуг 

4 3 1 - 

21.1 Коррупционные риски на различных этапах 
закупочной деятельности (по 44-ФЗ и 223-ФЗ) 

2 2 - - 

21.2 Меры по предотвращению злоупотреблений и 
конфликта интересов в закупках 

1 1 - - 

21.3 Практикум: Оценка добросовестности 
участников закупок и выявление 
аффилированности 

1 - 1 - 

 
Итоговая аттестация 2 - - Итоговое 

тестирование  
ИТОГО 72 48 22 2 
 

 


